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Годовой отчет 
о реализации муниципальной программы «Развитие системы образования 
города Ростова-на-Дону» 

за 2025 год 





Раздел 1. Основные положения муниципальной программы

Сфера образования не только одна из самых крупных социальных отраслей 
в городе, но и одна из самых стратегически значимых. Ежедневно 183 тысячи детей и подростков посещают муниципальные образовательные организации.
Отрасль «Образование» представляет собой сеть из 252 образовательных муниципальных организаций города, что позволяет предоставить населению необходимые образовательные услуги. С целью удовлетворения потребности горожан в качественном образовании принята муниципальная программа «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону» на период до 2035 года.
1.1. Муниципальная программа «Развитие системы образования города 
Ростова-на-Дону» утверждена постановлением Администрации города от 28.12.2018 
№ 1363. Срок реализации программы 2019-2035 гг.
1.2. Цель муниципальной программы – организация предоставления общедоступного, бесплатного общего и дополнительного образования 
в муниципальных образовательных организациях города Ростова-на-Дону, удовлетворение потребностей населения города Ростова-на-Дону в предоставлении качественного общего и дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях города Ростова-на-Дону.
1.3. Ответственный исполнитель муниципальной программы – Управление образования города Ростова-на-Дону.
1.4. Задачи муниципальной программы:
1.4.1.  Обеспечение высокого качества образования, создание условий 
в муниципальных образовательных организациях города Ростова-на-Дону, обеспечивающих индивидуальное развитие каждого ребенка.
1.4.2.  Комплексное развитие инфраструктуры образовательных организаций 
для обеспечения качественного и доступного образования независимо от микрорайона проживания ребенка. Создание новых мест в образовательных организациях города Ростова-на-Дону.
1.4.3.  Обеспечение гарантий получения доступного, качественного общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов на основе внедрения современных образовательных технологий, утвержденных приказами Министерства образования и науки Российской Федерации (далее – федеральные государственные образовательные стандарты).
1.4.4.  Модернизация общего образования.
1.4.5.  Обеспечение доступности, эффективности дополнительного образования для личностного и творческого развития детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
их профессионального самоопределения на основе добровольного выбора ребенком вида деятельности.
1.4.6.  Формирование у подрастающего поколения уважительного отношения 
ко всем национальностям, этносам и религиям; воспитание патриотизма и культуры мирного поведения; профилактика экстремизма и противодействие идеологии терроризма. Вовлечение социокультурных ресурсов города Ростова-на-Дону 
в образование и социализацию детей.
1.4.7.  Обеспечение гарантий участников образовательного процесса на развитие и укрепление физического и эмоционального здоровья. Организация и обеспечение отдыха детей.
1.4.8.  Снижение уровня социальной напряженности в детской и подростковой среде, обеспечение социально-правовой защиты и комплексного психолого-педагогического сопровождения обучающихся в муниципальных образовательных организациях города Ростова-на-Дону.
1.4.9.  Обеспечение эффективности управления системой образования города Ростова-на-Дону.
1.4.10.  Обеспечение муниципальных образовательных организаций города Ростова-на-Дону высококвалифицированными педагогическими кадрами, создание условий для реализации творческого потенциала педагогов.
1.4.11.  Обеспечение антитеррористической безопасности жизни и здоровья обучающихся, педагогических работников и персонала образовательных организаций во время их трудовой и учебно-воспитательной деятельности.
1.5. Подпрограммы муниципальной программы:
1.5.1. Подпрограмма № 1 «Развитие дошкольного образования» (далее Подпрограмма № 1); 
1.5.2. Подпрограмма № 2 «Развитие общего образования» (далее Подпрограмма № 2); 
1.5.3. Подпрограмма № 3 «Развитие дополнительного образования» (далее Подпрограмма № 3); 
1.5.4. Подпрограмма № 4 «Организация и обеспечение отдыха детей» (далее Подпрограмма № 4); 
1.5.5. Подпрограмма № 5 «Социальная поддержка детей и подростков» (далее Подпрограмма № 5); 
1.5.6. Подпрограмма № 6 «Управление развитием отрасли» (далее Подпрограмма № 6); 
1.5.7. Подпрограмма № 7 «Обеспечение антитеррористической защищенности образовательных организаций города Ростова-на-Дону» (далее Подпрограмма № 7).

Раздел 2. Сведения о ходе реализации муниципальной программы.
2.1. Сведения о степени реализации основных мероприятий программы.
В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 279-ФЗ (ред. от 02.07.2021), статьей 10. структуры системы образования, в Российской Федерации устанавливаются следующие уровни общего образования: дошкольное образование, начальное общее образование, основное общее образование среднее общее образование. 
С целью усовершенствования механизма реализации и приведения положений муниципальной программы в соответствие с действующим законодательством 
с 01.01.2022 реализация мероприятий, решение задач и достижение целевых показателей подпрограммы № 1 «Развитие дошкольного образования» осуществлялось в рамках подпрограммы № 2 «Развитие общего образования» путем объединения двух подпрограмм и применения одного кода целевой статьи расходов для детских садов 
и школ (ПАГ от 05.03.2022 № 161).
С начало 2022 года все мероприятия Подпрограммы № 1 включены 
в Подпрограмму № 2.

В рамках реализации подпрограммы № 2 «Развитие общего образования» 
в 2025 году:
С целью обеспечения доступности, совершенствование содержания и технологий общего образования в полном объеме реализованы мероприятия по:
1. обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, дошкольного, обеспечению дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников 
и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек;
2. ежемесячному денежному вознаграждению за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций;
3. ежемесячному денежному вознаграждению советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций;
4. поощрению лучших муниципальных общеобразовательных учреждений города Ростова-на-Дону;
5. расширению сети дошкольных образовательных и общеобразовательных организаций в форме приобретения объектов недвижимости в муниципальную собственность;
6. приобретению, установке и оснащению модульных зданий для муниципальных образовательных организаций.
В городе функционирует 129 дошкольных образовательных учреждений, на базе 10 муниципальных общеобразовательных учреждений организована деятельность 37 групп для детей дошкольного возраста. 
В городе достигнут и сохраняется показатель 100% доступности дошкольного образования для детей от 2 мес. до 8 лет. Указы Президента РФ от 07.05.2012 № 599 и от 07.05.2018 № 204 выполнены.
В 2025 года состоялось открытие 3 новых дошкольных образовательных учреждений: МБДОУ «Детский сад № 3» на 200 мест, второй корпус                        МБДОУ«Детский сад № 73» на 63 места и четвертый корпус МБДОУ «Детский сад № 24» на 200 мест.
Сеть муниципальных общеобразовательных учреждений представлена 106 общеобразовательными организациями, в числе которых: 74 школа, 16 лицеев, 16 гимназий.
В 2025-2026 учебном году открыты 4 вновь построенные общеобразовательные учреждения: МАОУ «Школа № 74» на 1200 мест, МАОУ «Школа № 116» на 1100 мест, МАОУ «Школа № 114» на 1111 мест, второй корпус МАОУ «Школа № 32» на 1600 мест, а также модульное здание МАОУ «Школа № 94» на 400 мест. После завершения капитального ремонта открыты МАОУ «Школа № 92», МАОУ «Школа № 101».
В 2025 году в целях развития системы образования, включая создание безопасных и комфортных условий в подведомственных образовательных учреждениях, проведение ремонтных работ, оснащение оборудованием, разработку проектной документации и выкуп объектов недвижимости, приобретение и установку модульного здания МАОУ «Школа № 94» освоено 3 057 174,9 тыс. рублей.
Завершен капитальный ремонт школ №№ 92, 101, разработана проектная документация на капитальный ремонт МБДОУ № 70, на капитальный ремонт спортивной площадки в школе № 82. Начат капитальный ремонт в школе № 21 
и гимназии № 36. 
Выполнен капитальный ремонт кровли в школах №№ 86 и 87, спортивных площадок в 3-х общеобразовательных учреждениях (№№ 6, 27, 64), санузлов 
в 4 учреждениях (школы №№ 17, 37, 111, ДОУ №267), актового зала в гимназии № 25, помещений и отмостки в школе № 53, спортивного зала и усиление конструкций в лицее № 56, ограждений в 7 учреждениях (ДОУ №№ 177, 231, 220, 223 и лицей № 27, школа № 83, Юридическая гимназия), благоустройство территории в школе № 94 и 6 детских садах (№№ 102, 267, 220, 210. 223, 293), ремонт инженерных коммуникаций в 13 учреждениях (школы №№ 30, 78, 81, 117, детские сады №№ 70, 118, 158, 198, 232, 258, 285, 292, СШ № 6). 
Проводился капитальный ремонт санузлов МБОУ «Школа № 67» Железнодорожного района (Подрядчик ООО «Развитие», Договор № 0358300405225000001-Р от 02.09.2025 г., Доп. Соглашение №1 от 25.09.2025 г., Выполнение работ с 02.09.2025 г. по 18.11.2025 г. Нарушен график производства работ.). Ведется претензионная работа. Подрядчик продолжает выполнять обязательства). Средства в размере 4 000,0 тыс. рублей будут израсходованы в 2026 году.
Проводился строительный контроль к капитальному ремонту санузлов МБОУ «Школа № 67» Железнодорожного района (Подрядчик ИП Гладушевский А.С., Договор № 15/07 от 15.07.2025г. Срок проведения работ с 15.07.2025 г. по фактическую дату подписания акта выполненных работ по объекту. Нарушен график производства работ. Ведется претензионная работа. Подрядчик продолжает выполнять обязательства). Средства в размере 67,3 тыс. рублей будут израсходованы в 2026 году.
Проводилось техническое присоединение к системе водоотведения МБОУ «Школа № 21» Первомайского района (Подрядчик ОА «Водоканал», Договор 472-К от 31.07.2025 г. Срок выполнения работ до 15.12.2025 г., (водоотведение). Нарушен график производства работ в связи с решением вопроса изменения точки подключения школы к системе канализации. Подрядчик продолжает выполнять обязательства). Средства в размере 21,2 тыс. рублей будут израсходованы в 2026 году.
В отрасли «Образование» в 2025 году реализовано 29 инициативных проектов: в том числе 20 - в рамках инициативного бюджетирования за счет средств бюджета города и 9 - в рамках Губернаторского проекта «Сделаем вместе». Расходы составили 93 978,8 тыс. рублей.
В 2025 году в Ростове-на-Дону бесплатное горячее питание (завтрак или обед в зависимости от смены обучения) получали все обучающиеся начальных классов (56,2 тысяч) и более 9 тысяч школьников из малообеспеченных семей и семей, находящихся в социально опасном положении, прибывших с территорий, в которых сложилась чрезвычайная ситуация, из семей лиц, призванных в Вооруженные Силы Российской Федерации для выполнения задач СВО, из многодетных семей. Более 2 тысяч детей с ограниченными возможностями здоровья получали двухразовое бесплатное питание. Более 800 детей, обучающихся на дому, получили денежную компенсацию стоимости двухразового горячего питания. Расходы на эти мероприятия составили 880 095,6 тыс. рублей.
В рамках реализации регионального проекта «Педагоги и наставники» по национальному проекту «Молодежь и дети» во всех общеобразовательных организациях города Ростова-на-Дону введена должность советника директора по воспитанию 
и взаимодействию с общественными объединениями. В 2025/2026 учебном году в общеобразовательных учреждениях города работают 175 советника директора по воспитанию. Расходы составили 56 017,6 тыс. рублей.
В соответствии с поручением Президента России В.В. Путина с 01.09.2024 все советники получают денежное вознаграждение в размере 5000 рублей ежемесячно. На эти цели были выделены и освоены средства в размере 12 297,9 тыс. рублей.
На компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, было направлено 183 029,6 тыс. рублей. 

В рамках реализации подпрограммы № 3 «Развитие дополнительного образования» выделено бюджетных средств – 1 840 836,5 тыс. рублей, освоено – 1 840 384,5 тыс. рублей, исполнение бюджета составило 100 %.
Досуговую деятельность в отрасли «Образование» осуществляют 17 организаций дополнительного образования: образовательный центр «Смена», 8 Домов и Центров детского творчества, 8 спортивных школ. Более 6 тысяч кружков и секций работают на базе организаций дополнительного образования города. В текущем учебном году уровень охвата детей дополнительным образованием составляет 80,9 %.
В 2025 году разработана проектная документация на выполнение инженерных изысканий МБУ ДО СШ №4 на сумму 4 978,8 тыс. рублей.
Выполнен текущий ремонт в трех комнатах первого этажа спального корпуса МБУ ДО Образовательный центр «Смена»  на сумму 907,2 тыс. рублей.
Установлено видеонаблюдение МБУ ДО Образовательный центр «Смена» на сумму 9 089,3 тыс. рублей.
Проводился текущий ремонт пожарной лестницы МБУ ДО Образовательный центр «Смена» на сумму 5 748,0 тыс. рублей.
В рамках инициативных проектов проведен капитальный ремонт корпуса МБУ ДО ЦДТ (подросткового клуба «Эврика»), приобретено оборудование, мебель и инвентарь для создания военно-патриотического центра "ДОМ ЮНАРМИИ" в МБУ ДО ДДТ Советского района города Ростова-на-Дону на общую сумму 7 334,7 тыс. рублей.
Успешно функционирует МБУ «Образовательный центр «Смена». Направление в образовательный центр является наградой лучшим участникам городских воспитательных проектов, победителям и призерам конкурсов, фестивалей, соревнований. Центр работает в круглогодичном формате, в одну смену принимает 75 детей.  В 2025 году Образовательный центр принял 1800 детей. 
Во всех общеобразовательных организациях созданы школьные спортивные клубы, на базе которых занимаются более 44 тыс. юных спортсменов. 
 В городе создана и активно работает Ассоциация детских театров, которая тесно сотрудничает с Союзом театральных деятелей города, организует проведение семинаров и мастер-классов для руководителей школьных театров.

В рамках реализации подпрограммы № 4 «Организация и обеспечение отдыха детей» выделено бюджетных средств – 325 149,8 тыс. рублей, освоено 
324 922,3 тыс. рублей, исполнение бюджета составило 99,9 %.
В каникулярный период в лагерях с дневным пребыванием отдохнули более
20 тыс. обучающихся. В пансионатах и санаториях с родителями отдохнули около 40 тыс. детей, более 30 тыс. детей, оставшихся на каникулах в городе, в период летней оздоровительной кампании посещали различные мероприятия в Домах и Центрах детского творчества, кружки и секции в образовательных организациях, 11,6 тыс. чел. участвовали в экскурсиях, выездных соревнованиях, учебно-тренировочных сборах, фестивалях и конкурсах.

В рамках реализации подпрограммы № 5 «Социальная поддержка детей 
и подростков» выделено бюджетных средств – 297 261,2 тыс. рублей, освоено – 295 460,7 тыс. рублей, исполнение бюджета составило 99,4 %.
На мероприятия по обеспечению социальной защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, были направлены средства в размере 228 065,6 тыс. рублей.
Продолжается развитие института приемной семьи.
В приоритете создания единой системы психолого-педагогической 
и методической помощи родителям – родители детей раннего возраста, 
не посещающих детские сады, с ограниченными возможностями здоровья 
и потенциальные родители, желающие принять детей на воспитание в семью. Основная задача: ответить на потребности родителей и обеспечить доступность помощи, организовать тесное взаимодействие с родительским сообществом. 

Мероприятия в рамках реализации подпрограммы № 6 «Управление развитием отрасли» направлены на обеспечение образовательных организаций высококвалифицированными педагогическими кадрами, создание условий для реализации творческого потенциала педагогов.
Направленные средства обеспечивали условия для непрерывного функционирования Управления образования города Ростова-на-Дону, повышались качество и квалификация кадрового потенциала, освоение которых составляет 100,0%. 
Постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 02.09.2024 №1062 «Об установлении дополнительной меры социальной поддержки в виде ежемесячной компенсации (частичной компенсации) расходов за наем жилого помещения» предусмотрены меры социальной поддержки:
- молодым педагогическим семьям 15 000 рублей ежемесячно за наем жилого помещения, если один педагог является педагогическим работником; 
- семьям, в которых оба супруга являются педагогами в размере 25 000 рублей (выплата осуществляется каждому заявителю, являющемуся супругом (супругой). Первому супругу, обратившемуся с заявлением, выплата назначается в размере 15 000 рублей, второму супругу, обратившемуся с заявлением, - 10 000 рублей;
- выпускникам вузов и средних профессиональных образовательных учреждений педагогических специальностей, приступивших к работе в год окончания обучения в размере 15 000 рублей.
В сентябре 2025 года Управлением образования заключены 36 договоров 
с выпускниками образовательных учреждений города на целевое обучение по педагогическим специальностям. 
В настоящее время 82 студентам, поступившим за последние 3 года 
по целевому приему по образовательной программе высшего образования 
по направлению подготовки «Образование и педагогические науки» и успешно сдавшим сессию, ежемесячно выплачивается доплата к стипендии в размере 3 000 рублей. На 31.12.2025 года студентам – целевикам выплачено 2 301 тыс. руб. (средства муниципального бюджета).
На 01.09.2025 года в учреждениях образования города работают 3124 молодых педагога в возрасте до 35 лет. Несмотря на то, что в 2024-2025 учебном году 
в образовательные организации города пришло 349 молодых педагога, дефицит учителей и воспитателей составляет около 70 человек. С целью закрепления молодых специалистов в учреждениях города, положениями по оплате труда учреждений за ними закреплена ежемесячная надбавка в размере 25 % от должностного оклада, которую получают около 3000 педагогов.
В 2025 году педагогам Ростова-на-Дону выделено 22 служебных квартиры в мкр. ДОСААФ и 31 квартира в мкр. «Суворовский». Всего в настоящее время в служебных квартирах проживает 161 педагог. 

Подпрограмма № 7 «Обеспечение антитеррористической защищенности образовательных организаций города Ростова-на-Дону»
В рамках требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 02.08.2019 № 1006 Управлением образования организован и проводится комплекс организационных и инженерно-технических мероприятий. 
С целью обеспечения антитеррористической безопасности образовательных организаций Управлением образования города Ростова-на-Дону проведен 
комплекс инженерно-технических мероприятий. Обеспечено функционирование кнопок тревожной сигнализации, систем видеонаблюдения на входе, по периметру 
и внутри здания, металлодетекторов, систем контроля доступа (турникеты, электронные проходные, домофоны). Системой экстренного оповещения по предупреждению чрезвычайной ситуации оснащены образовательные организации. Во всех образовательных организациях соблюдается пропускной режим. 
В 2025 году в 6 образовательных организациях проведены ремонтные работы и устройство ограждений на сумму 24 669,7 тысяч рублей.

2.2. Сведения о степени соответствия запланированному уровню значений целевых показателей.
Сведения о степени соответствия запланированному уровню значений целевых показателей Программы к запланированному уровню приведены по форме 4 
«Оценка эффективности достижения целевых показателей муниципальной программы «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону» за 2025 год».
Суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы (Эо) за 2025 год составила: 

Эо = (41*100%+67,5%+0%) / 43 = 96,9%, и признается высокой.

2.3. Сведения о степени соответствия запланированному уровню затрат 
и эффективности использования бюджетных средств. 
Сведения о степени соответствия запланированному уровню затрат 
и эффективности использования бюджетных средств, с указанием причин неисполнения планового объема финансового обеспечения приведены 
по форме 3 «Годовой отчет об освоении денежных средств, направленных 
на реализацию муниципальной программы «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону» за 2025 год».
Общий объем финансирования мероприятий программы на 2025 год 
из бюджетов всех уровней составил – 26 595 534,4 тыс. рублей. Объем расходов 
на реализацию мероприятий программы составил – 26 563 958,3 тыс. рублей. 
Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы (ССуз) 
за 2025 год составила: 
ССуз = 26 563 958,3 / 26 595 534,4 * 100% = 99,9%, и признается высокой.
Раздел 3. Оценка эффективности реализации муниципальной программы.
Эффективность реализации муниципальной программы за 2025 год приведена 
по форме 5 «Эффективность реализации муниципальной программы «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону» нарастающим итогом 
по состоянию на 31.12.2025».

Эффективность реализации муниципальной программы (ЭРпр) за 2025 год составила: ЭРпр = Эо*0,5 + ССуз*0,5 = 96,9%*0,5 + 99,9%*0,5 = 98,4%, и признается высокой.

Итоговая эффективность реализации муниципальной программы (ИЭРпр) 
за период 2019-2025 годы составляет: 
ИЭРпр = (ЭРпр2019+ЭРпр2020+ЭРпр2021+ЭРпр2022+ЭРпр2023+ЭРпр2024+ЭРпр2025) / 7 = (99,2%+94,2%+96,8%+99,4%+98,2%+97,5%+98,4%) / 7 = 97,6%, и признается высокой.
Раздел 4.  Информация о внесенных изменениях в муниципальную программу.
За 2025 год в муниципальную программу «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону» 6 раз вносились изменения в соответствии с пунктом 7.1 раздела 7 приложения 1 к постановлению Администрации города Ростова-на-Дону от 27.08.2014 № 955 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке муниципальных программ города Ростова-на-Дону, их формирования и реализации, Порядка проведения и критериев оценки эффективности реализации муниципальных программ города Ростова-на-Дону, мониторинга и контроля»:
- увеличение или уменьшение бюджетных ассигнований, направляемых 
на реализацию мероприятий муниципальной программы;
- перераспределение бюджетных ассигнований между мероприятиями программы, в том числе за счет полученной экономии бюджетных средств при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, 
без изменения общего объема финансирования программы;
- корректировка перечня программных мероприятий;
- корректировка значений целевых показателей (целей, задач) программы;
- необходимость приведения положений муниципальной программы 
в соответствие с действующим законодательством. 
В соответствии с очередными решениями Ростовской-на-Дону городской Думы 
в 2025 году внесено 5 изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону», которая утверждена Постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 28.12.2018 г. № 1363 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону»:
1. Постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 21.02.2025 № 148 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ростова-на-Дону 28.12.2018 № 1363 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону» (ред. от 17.12.2024).
2. Постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 19.05.2025 № 494 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ростова-на-Дону 28.12.2018 № 1363 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону» (ред. от 21.02.2025).
3. Постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 08.09.2025 № 983 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ростова-на-Дону 
от 28.12.2018 № 1363 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону» (ред. от 19.05.2025).
4. Постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 24.10.2025 
№ 1186 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 28.12.2018 № 1363 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону» (ред. от 08.09.2025).
5. Постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 29.12.2025
№ 1457 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 28.12.2018 № 1363 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону» (ред. от 24.10.2025).
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